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Altalanos Rendelkezések

Ez a dokumentum a Bérzsény Kapuja Innovdcios Klaszter, tovabbiakban
réviden Klaszter szervezetével, mitkodésével kapcsolatos kiilonleges szabalyokat tartalmazza.

A Klaszter célja: A miikodési régid gazdasagi novekedése, a kreativ, kulturélis, egészség,
sport és turizmusipar, tovdbba a természeti kornyezet fejlesztése, a foglalkoztatas, az
infrastrukturalis feltételek novelése, a kreativipari, a kulturalis, az egészségipari, sportiparagi
¢s turisztikai innovacid eldsegitése, a tarsadalmi kohézid novelése, az Eurdpai Duna Régid
kulturélis és nyelvi soksziniliségének megdrzése, a kreativ, a kulturalis, az egészség, sport és
turisztikai szektorok versenyképességének novelése

A Klaszter véllalasa ¢és feladata a szinergikus kapcsolatok erdsitése, a haldzatos
egyiittmiikodésbdl adodd komparativ elényok kiaknazasa, a kapcsolodd human eréforras-
fejlesztési, tandcsadasi, és partnerségszervezési tevékenység folytatasa.

A Klaszter - klaszter szervezeti egységeinek kozremiikodésével - a célok megvalositasa
érdekében kifejtett alaptevékenységei:

felkutatja a kdzos palyazati lehetségeket a tevékenysége fejlesztése érdekében

ISE

projektterveket készit és palyazik a Klaszter és tagjai céljai elérése érdekében

tanacsadasi tevékenységet nyljt tagjainak

a o

egylittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel
képviseli tagjai érdekeit a hatésdgok és dontéshozo szervek el6tt
felkutatja a tovabbi lehetséges tagokat

eléadéasokat, konferenciakat, tanulmanyutakat, kiallitasokat szervez tagjai szamara

B om ot oo

a klaszter tagok kozotti informacidaramlast eldsegité informacids adatbazist alakit ki
(sajat kapacitasok, nemzetkozi tenderek, projektlehetdségek, kiilfoldi partnerek és
kapcsolatok, stb.)

1. kozds arculatot alakit ki

j. PR- és reklamanyagokat készit, igényfeltard kutatasokat végez

k. piacelemzd- és piackutatd tevékenységet végez

A Klaszter a célok és tevékenységek hatékony ellatdsa érdekében egyiittmiikodik minden
dllami, tarsadalmi és gazdalkodd szervezettel, melyek segitik a Klaszter eredményes
miikodését és céljainak megvaldsulasat.

A Klaszter politikai tevékenységet nem folytat.

A Klaszter koltségeit a dijak és a palyazatokon elért tiamogatasok fedezik.
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A Klaszter jogi formajat tekintve nem 6nalld jogi személyiségii szervezet, amely polgarjogi
egylittmiikddési megallapodassal 1étrejott halézatot alkotva, kozds célok elérése érdekében
tevékenykedik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elSirasai a Klaszter nevében, a Klaszter tagszervezetek
részérdl eljaré munkatarsakra, a Klaszter megbizasabol és meghatalmazasa

alapjan azzal szerz6déses jogviszonyban all6 valamennyi természetes és jogi személyre,
illetve a Klaszter egyiittmiikodési haldzataban kooperald tagokra nézve kotelez6

érvényti.

A Klaszter keretein belill torténd egyiittmiikddés a résztvevd szervezetek, cégek 06nalld
eljarasi jogait semmilyen modon nem korlatozza.

I. A KLLASZTER ADATAI

1. A Klaszter neve: Bérzsony Kapuja Innovdcios Klaszter
2. A Klaszter angol neve: Gate to Borzsony Innovation Cluster

3. A Klaszter székhelye: 2626 Nagymaros, Fé tér 5.

4. A Klaszter alapitasakor kizarolag magyar Klaszter tagokbol allo, nem onalld jogi

személyiségli, onkéntes szervezdés.
II. ALAPELVEK
1. A klaszter mitkddése soran a kdvetkez6 alapelveket koveti:

a. EGYUTTMUKODES: A Klaszter Tagjai kozotti egyiittmiikddés a nyilt kommunik4cién,
a kolcsonds bizalmon, tovabba a tagok 6nkéntes teherviselésén alapszik. A Klaszter Tagjaira
vonatkozdéan elvarja azon moralis elvek, igazodasi irAnyok és cselekvési vezérfonalak

megtartasat és kovetését, amelyeket allasfoglalasaiban fogalmaz meg.

b. TAGSAGI VISZONY: A Klaszter kozossége a demokratikus dontéshozatal szabalyai
szerint maga hatdrozza meg a Klaszter kozosen vallalt értékeit, mitkodésének szabalyait és

azt, hogy kit fogad be a k6zosségbe, és kit tekint erre alkalmatlannak.

c. PLATFORM SZERVEZODESEK. A Klaszter a belsé eréforrasokra épiils 6nallo
fejlédési utakat, folyamatokat tekinti els6dlegesnek, illetve hosszitavon eredményesnek.
Ennek szellemében a Klaszter Tagok altal alulrdl épitkezd folyamatok kiemelt tAmogatésara

torekszik. Ezen elvek szerint timogatja a Tagok stratégiai szervez6déseit.
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d. FINANSZIROZAS: A Klaszterszervezet mitkédését a Tagok 4ltal fizetett dijak fedezik. A
csoportosulasok, platformok valamennyi tevekenységét az abban résztvevd Tagok egyéni
hozzijarulasai biztositjdk. Kiilsd tamogatasok igénybevételét célzo palyazatokon a Klaszter
Tagjai tetszoleges Gsszetételben (5nélld palyézat, platformokon ativels elképzeléseket segité
palyazat, a teljes klasztertagsagot atfogd palyazat) vehetnek részt. A palyazatokon vald
részvétel targyaban - tekintet nélkiil annak jellegére - a Klaszter Tagjai minden esetben

egyénileg dontenek, amit minden esetben eseti megallapodasban rdgzitenek.

III. A KLASZTER
SZERVEZETI RENDSZERE, TAGSAGA, SZERVEI ES SZERVEZETI EGYSEGEI

1. A Klasztert szervezete az alabbiak szerint épiil fel:

- Kozgyiilés

- Elnok

- Klaszter Menedzsment

- Gazdasigi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
- Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

1.2. A Klaszter tagsag

1.2.1 A Klasztert az Alapité Tagok, valamint a Csatlakozasi Szindéknyilatkozatot alaird
Tarsult tagok, tovabbiakban egyiittesen Tagok, valamint az Egyiittmiikodd Partnerek,
tovabbiakban Partnerek alkotjak.

1.2.2. Alapité Tagnak mindsiilnek azok, akik 2021. aprilis 16-4n a Borzsény Kapuja
Innoviécids Klaszter alapitisakor az Egyiittmitkddési Megallapodast alirtak. A Tarsult Tagok
¢s az Bgylittmi{ikddd Partnerek névsorat a Klaszter Menedzsment Altal vezetett tagjegyzék
tartalmazza Az Alapit6 Tagok névsorét jelen dokumentum 1. szdmt melléklete tartalmazza.

1.2.3. A Klaszter Tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek, de az Alapité Tagok egységesen 20-
20 szavazatszdmmal rendelkeznek, mig a Tarsult tagok egyenként 1-1 szavazatszammal.

1.2.4. A Tarsult tagok az Egyiittmiikodési Megillapodast, a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatot és minden egyéb, altaluk megkapott és megismert dokumentumot fogadjak el
csatlakozési nyilatkozatukban. A Tarsult tagok tagsagi viszonya a Klaszter Alapit Tagjainak
mindsitett tobbséggel (minimum a szavazatok 50 %- a + 1 szavazat) hozott dontésével és
Befogad6 nyilatkozaténak kiadaséval keletkezik &s a hatdrozat meghozatalanak napjan
kezdddik. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogaddsdval és alairdsdval az alairék
kinyilvénitjdk azon széndékukat, hogy a tagsagi viszony keletkezésének moédjan és a
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szavazatszamon kiviil a tovdbbiakban a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése,
valamint a Borzsény Kapuja Innovacios Klaszter munkajaban vald részvétel soran az Alapitd
és Tarsult Tagok azonos jogokat élveznek.

1.2.5. Egyiittmiikdd6 Partner lehet a miikodési, szervezeti formatdl fiiggetleniil - minden
olyan profitorientaltan miik6dé-, illetve non-profit-, tovabba szakmai-, és érdekképviseleti
szervezet, gazdasagi tarsasdg, amely tevékenységét kozvetleniil vagy kozvetve a Klaszter
céljaival 6sszhangban fejti ki, és amely az Egyiittmiikodési Megallapodasban, valamint a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatban megfogalmazott elvekkel egyetért, de a Klaszter
Tagsaggal jaro rogzitett kotelezettségeket nem tudja, vagy nem szandékozik vallalni, a
Titoktartdsi kotelezettséget viszont elfogadja. A csatlakozasi szandékat a Klaszter
Menedzsmenthez eljuttatott Csatlakozasi Szandéknyilatkozattal jelzi, azt a Menedzsment a
Klaszter Alapité tagjai részére elfogadasra ajanlja, és ennek soran a Klaszter Alapité tagjainak
mindsitett tobbségii hatarozataval dontést hoz.

1.2.6. A Partnerek a Klaszter operativ munkdjaban oOnallban nem vehetnek részt, a
Klaszterben jogokkal nem rendelkeznek. Erdekeik képviseletét egy szabadon valasztott
klasztertag lathatja el.

1.3. A Klaszter tagsagi viszony megsziinése

1.3.1. Barmely Klaszter tag jogosult kivalni a Klaszterbdl a Kozgyliléshez intézett
nyilatkozattal, 60 napos hatarid6vel - kivéve, ha a Klaszterben valamilyen
kotelezettséget vallalt, mert azt el6bb rendeznie kell.

1.3.2. A Klaszter tag tagsagi viszonyat a Kozgyiilés megsziintetheti, amennyiben a
vallalt kotelezettségeit stilyosan megszegi, és a Kozgyiilés irasbeli felszolitasa
ellenére sem teljesiti.

1.3.3. Megsziinik a Klaszter tagsagi viszony:
a. a Klaszter megsziinésér6l sziiletett dontés meghozatalaval
b. a Klaszter tag megsziinésével, természetes személy esetén annak halalaval
c. a Klaszter tag kilépésével
d. a Klaszter tag kizarasaval

e. a Klaszter tag tagsagi jogviszonyanak megsziintetését vagy a Klaszter megsziinést,
illetve a tag kilépését a Klaszter Kozgyiilésnek el kell fogadnia

1.4. A Tagok kotelezettségei

1.4.1. A Klaszter tagok kotelezettséget vallalnak az Egyiittmiikddési Megallapodasban
foglaltak teljesitésére.

a. aKlaszter tagok vallaljak, hogy a Klaszter miikodésében aktivan részt
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vesznek az Egyiittmiikodési Megallapodds és a vallalt feladatok,
kotelezettségek szerint,

b. aKlaszter tagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter
adatbazisokban roluk nyilvantartott informaciok valtozasait, a valtozas
bekodvetkeztétdl szamitott 15 napon belill a Klaszter Managementnek, irasban
bejelentik,

c. a Klaszter tagok vallaljak, hogy a csatlakozasukkor az egyszeri csatlakozasi
dijat a Klaszter Management bankszamlajara megfizetik, melynek Osszege
100.000,- HUF, nonprofit szervezetek esetében 50.000,-HUF,

d. A Klaszter tagok vallaljak, hogy a Taggyiilés dontése alapjan az éves tagdijat,
illetve rendkiviili befizetéseket megfizetik.

1.5. A Tagok jogai
1.5.1. A Tagok altalanos jogai:

a. a Klaszter miikodésébdl szarmazd elméleti tapasztalatok és informaciodk,
gazdasagi, szakmai lehet6ségek szabad felhasznalasa sajat szervezetiikon beliil

b. aKlasztert érint6 kérdésekkel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzajutas

c. részvétel a Kozgyiilés és a Bizottsagok iilésein, a Klaszter miikddésében,
szervezésében, a tagok szamara nyitott rendezvényeken

d. jogosultak igénybe venni a Klaszter és Klaszter Menedzsment altal nyujtott
szolgéltatasok teljes korét

2. A Kozgyiilés

2.1. A Kozgyiilés a Klaszter legfébb dontéshozé szerve, amely az Osszetételére vonatkozd
rendelkezések szerint a szavazati joggal rendelkez6 Tagok sszessége.

2.2. A Kozgyiilés megalakulaskor az Alapité Tagok a dontéshozok.
2.3. A Kozgyiilés tagjai tisztségiik ellatasaért dijazdsban nem részesiilnek.

2.4. A Klaszter Kozgyiilés élén az Elnok all, akit a Kozgylilés mindsitett tobbséggel
valaszt meg egy évre. A Kozgytilés dsszehivasa az Elndk feladata

235, A Kozgyiilés iiléseit az Elnok vezeti. Az Elndk a Kozgyiilés vezetésével mast is
megbizhat. A Kozgytilésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az Elndk és két, a Kozgyiilés altal
megvalasztott tag hitelesit és ezt 15 napon beliil meg kell kiildeni a tagok részére.

2.6. A tagnyilvantartisban szereplé tagok részére meghivot kell killdeni legaldbb 5
munkanappal a Kozgytiilés idépontja el6tt. A meghivoban kozdlni kell azt az idépontot,
amikor az ismételt Kozgytilést meg kell tartani, ha az eredeti idépontra kitiizott Kozgyiilés
nem hatarozatképes. Amennyiben a meghivo kikiildésére S munkanapnal révidebb idén beliil
keriilt sor, a Kozgytilés tagjai a kozgyiilés megtarthatésagarol mindsitett tobbséggel dontenek.
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2.7. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagok szavazatainak tdbb mint fele képviseltetve
van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés véltozatlan napirend mellett
hatarozatképes a megjelenitett szavazatok szamatdl fiiggetleniil.

2.8. A Kaozgyiilést 15 napon beliil dssze kell hivni:

a. ha a szavazatok egyharmadaval rendelkezd tagok a cél és ok
megjelolésével ezt kérik,

b. ha a Klaszter Menedzsment rendkiviili Kozgytilés 0sszehivasat tartja
sziikségesnek.

2.9. A Kézgytilés miikddése:

a. aKozgyiilés jogait és feladatait testiiletként gyakorolja

b. miilkodését a szervezeti és milkodési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelSen 1atja el, amelyet a Kozgytilés az elsé iilésén fogad el

c. a megalakult Klaszter elsé Kozgyiilését az Alapitd tagok korelndke hivja
Ossze és vezeti le, melyen a tagok elfogadjak a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, megvalasztjadk a Kozgyiilés Elnokét, dontenek a Bizottsag
tagjairdl és kezdeményezik a Klaszter menedzsment Iétrehozasi
folyamatanak elinditasat.

d. iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja

e. a Klaszter Kozgylilés iiléseirdl, az iilés 1ényegét tartalmazo jegyzokonyv
késziil, melyet a Klaszter menedzsment készit el, tart nyilvan. A
jegyz6konyvben foglalt tények bizalmas jellegérdl, valamely Klaszter tag
vagy bizottsagi tag kezdeményezésére, az iilésen a tagok mindsitett
szavazattObbséggel hozott hatarozata dont.

f. a Klaszter Kozgylilés hatarozatait irdsban vagy e-mailben is meghozhatja.
Az ilyen médon hozott hatarozat akkor valik érvényessé, ha a dontésre vald
felkérés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a Kozgyiilés tagjai
tobb mint felének bizonyossaggal elfogadhatd szavazata valamely fent
felsorolt irasos formaban a Klaszter Menedzsmenthez megérkezik. A
megadott hataridén til vagy be nem érkezd szavazatok nem értékelhetdek

g. nem hozhat a Kozgyiilés irasbeli hatarozatot a mindsitett tobbséget igényld
dontések esetében

h. a Klaszter Kozgytilést az Elnok hivja Ossze és vezeti, akadalyoztatdsa
esetén a Gazdaségi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elndke.

2.10. Hatarozatképesség, dontéshozatal

a. a Klaszter Kozgyiilés tagjai a hatarozathozatal soran a tagjegyzékben
meghatarozott szavazatszammal rendelkeznek
b. a Kozgylilés hatdrozatait altalaban egyszerii tobbséggel hozza
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¢. aKlaszter Kozgylilés legalabb az dsszes szavazat 50 %- a + 1 szavazat 4ltal
hozott, mindsitett tobbséggel hoz hatarozatot a kévetkezd kérdésekben:

— aKlaszter tag kizdrdsa (az érintett Klaszter tag nem szavazhat)

~ aKlaszter Kozgyiilés iilésérdl késziilt jegyz6konyvben foglalt tények bizalmas
jellegérol

~ aBizottsagok tagjainak megvélasztisa és visszahivisa

— aKlaszter dtalakuldsa

— aKlaszter megsziinése

— éves pénziigyi terv elfogadasa

= éves pénziigyi beszamold elfogadasa

— Klaszter Menedzsmentrdl valé dontés

— a Klaszter, valamint a Klaszter Menedzsment kozotti kiilon szerzodés
részleteirdl és elfogadasarol

2.11. A Kézgyiilés iilései nyilvanosak. A tagok egyszerti tobbséggel hozott hatirozattal a
nyilvinossagot kizarhatjdk, ha valamelyik tag jogos maganérdekének, vagy a
kozérdekvédelme ezt sziikségessé teszi.

2.12. Az Elndk a Kozgytilésre tanacskozasi joggal meghivhatja 4llami, tirsadalmi gazdaségi
szervezetek és maganszemélyek képviseldit.

2.13. A Klaszter Kozgyiilésén dont a Klaszter Menedzsment szervezetrdl és felhatalmazza a
Klaszter képviseletével, valamint az ennek keretében végzendd feladatok, kotelezettségek
meghatérozasara vonatkozoan kiilon szerzédést kot.

2.14. A Klaszter Kozgytilés feladatai

a. az Egyittmiikodési Megallapodasban, az e szabalyzatban és a miikodés
soran meghatdrozott Klaszter célok 4tfogd meghatarozasa

b. a Klaszter stratégiai irdnyvonalainak, taktikdjanak Jovahagyasa, irdnyitdsa
¢s nyomon kovetése a kiilsn meghatirozott eredményességi mutatok
alapjan

c¢. a Klaszter pénziigyi-, személyiigyi-, marketing és cselekvési tervének
Jjovahagyésa, targyév mércius 31. napjaig és ezek nyomon kovetése

d. a Bizottsagok vezetdi 4ltal elSterjesztett tervek, beszamolok és javaslatok
elfogadasa

e. a Klaszter Bizottsiga és a Klaszter Menedzsment Aaltal eldterjesztett
anyagok megyvitatasa

f. aKozgyilés ligyrendi szabélyainak meghatarozasa
a Kozgyiilési iilések napirendjének, a jegyzokonyv  hitelesitok
személyeinek elfogadéasa

h. aKlaszter Menedzsment megbizasa
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i. a Klaszter Menedzsment vezetGjével szembeni beszamoltatasi jog
gyakorlasa
a Klaszter Menedzsment vezetd munkdjanak véleményezése
a Bizottsdgok tagjainak megvalasztasa, visszahivasa
a Bizottsagok vezetbivel szembeni beszamoltatasi Jjog gyakorldsa
- a Bizottsdgok munkéjinak véleményezése,
a  Gazdasigi Projektszervezetek vezetSi kinevezésének utdlagos
jovahagyésa
a Klaszter tag kizarasa (az érintett Klaszter tag nem szavazhat)
dontés a Klaszter Kozgyiilés iilésérél késziilt jegyz6konyvben foglalt
tények bizalmas jellegérél
dontés a Klaszter atalakulasarol
az Egyiittmiikodési Megallapodas, SZMSZ médositisa
dontés a Klaszter megszlinésérél
eves pénziigyi terv elfogadasa a targyév marcius 31. napjaig
eves pénziigyi beszamol6 elfogadasa a targyévet kovetd év majus 31.
napjéaig
v. aKlaszter és a Klaszter Menedzsment kézotti kiilon szerzédés elfogadasa

-

s ©

SR R S

3. Az Elnék

3.1.  AXKlaszter Elnokét elsé alkalommal a Kozgyiilés valasztja 1 éves idStartamra.
3.2. AzElnék feladata:

a. a Klaszter 6nall6 képviselete, minden olyan kérdésben, melyet a Kozgyiilés,
illetve a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat nem utal mis személy vagy
szervezeti egység feladatkorébe

b. a bizottsdg elndkének akadélyoztatisa esetén, a bizottsdg dsszehivasa

a Kozgyiilés osszehivasa

d. az éves munkaterv és a koltségvetési terv, illetve azok teljesiilésérsl sz6lo
beszamol6 elterjesztése

4. A Klaszter Menedzsment

4.1. A Klaszter Menedzsmentet a Kozgylilés bizza meg a klaszter menedzseri feladatok
elldtésaval, kiilsn megallapodas megkdtésével

4.2. A Klaszter Menedzsment az a koordiniciés szerv, amely a Klaszter képviseletével,
adminisztracidjaval, miikodésével, a tagok és tevékenységek koordincidjaval, a palyazati
tevékenységek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat l4tja el.
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A Klaszter Menedzsment két Kozgyiilés kozotti idészakban — kivéve a kinevezési,

kizarasi, megsziintetési, megsziinési, atalakulasi, beszamoltatasi, tovabba a Egylittmiikodési
Megillapodas és SZMSZ médositasanak hataskorét — gyakorolja a Kozgyiilés hatdskorét.

4.4.

A Klaszter Menedzsment feladata:

a. a Kozgyiilés dontéseinek, szabalyzatainak el8készitése, nyilvantartasa, a Klaszter
levelezésének kezelése, iratainak taroldsa, jegyz6kdnyvek vezetése

b. a Kdzgylilés dsszehivasaval, miikddésével kapesolatos el6készitd és a Kozgyiilés
munkajat el6segitd, szervezd tevékenység

c. a Kozgylilés és a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 4ltal hozott
hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtdsdnak irdnyitasa és ellenbrzése és ezek
nyilvantartasa

d. kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

e. tagok kozotti egylittmiikodés erdsitése, 1j pélyazati és kooperaciés formak
feltérképezése. Pélyazatok, gazdasagi projektek eldkészitése, gazdasagi projektekhez
kapcsolodo szervezetek létrehozésaban valé kozremiikodés

f. palyazatok elkészitése, menedzselése, elszamolasa

g. hirlevelek készitése és eljuttatdsa a tagok részére, a Klaszter honlapjanak
miikddtetése.

h. egyiittmiikodik mas regionalis klaszterekkel

1. elvégzi a Klaszter marketing feladatait a maganszektor, a kozvélemény és a sajtd
felé

j- kdzds tuddsbazison nyugvo oktatésokat és kiilonbozé tréningeket, konferencidkat,
tanulmanyutakat szervez

k. folyamatosan figyelemmel koveti a klasztert és annak tagjait érintd jogszabalyi
valtozasokat és err6l tajékoztatja Oket, a Klaszter Menedzsment felelés a Klaszter
szerz8déseinek, iratainak elSkészitéséért kezeléséért, megbrzéséért, nyilvantartasaért
¢s a Klaszter programjainak, a Klaszter éves pénziigyi tervének, illetve éves
beszamoldjanak elSkészitéséért.

1. kozds projektek el6készitése és tovabbfejlesztése

m. a Klaszter tevékenységéhez kapcsolodd palyazati, szakértSi, kompetencia,
innovécids adatbazis 1étrehozasa és azok alapjan széleskorii informacio-szolgaltatis a
Klaszter tagjai szamara

n. bankszdmlét nyit, melyen nyilvantartja és kezeli a befizetett tagdijakat,
tamogatdsokat, és err6l, valamint az aktuélis paly4zatok alakulasar6l, allapotérél
havonta beszamol a Gazdasigi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag Elndkének,

10

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




Sels

32,

53.

5.4.

5:8.

5.6.

3.7

BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLASZTER

évente kétszer irasban beszamol a Kozgytilésnek. A Klaszter pénziigyeit a Klaszter
Menedzsment kezeli a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag feliigyelete mellett,
a befolyt tagdijakkal és egyéb dsszegekkel a Klaszter Menedzsment jogosult
rendelkezni, a Klaszter érdekében, a pénziigyi tervben és a Klaszter Kozgytilés
hatérozataiban foglaltak szerint.

0. a Klaszter kozos koltségeinek viselése érdekében a Klaszter pénzeit, pénztarat,
bankszamlait a Klaszter Menedzsment sajat neve alatt kezeli, a Klaszter vagyonat a
Klaszter Menedzsment sajatjaként tartja nyilvan, a Klaszter konyveit a Klaszter
Menedzsment sajat konyveiként vezeti, ugyanakkor a pénzeszkozoket és a vagyont a
Klaszter kozds céljainak megvaldsuldsa érdekében koteles a Klaszter Menedzsment
hasznalni, melyet a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga jogosult
barmikor ellendrizni

p. dontés a hazai és nemzetkdzi konferencidkon, férumokon vald egyiittes
megjelenésrol.

q. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgyiilés megbizza

Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

A Kozgyiilés a Klaszter gazdilkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére 7 tagh
Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagot (tovabbiakban: Bizottsdg) valaszt. A
bizottsagi tagok tagsagi viszonya, Kozgyiilés altal térténd megvalasztisaval jon 1étre. A
Bizottsigba olyan személy is megvalaszthato, aki nem tagja vagy a szervezet, amelynek
képviseldje, nem tagja a Klaszter szervezetének.

A Bizottsagi tagok megbizatasa 3 évre szol.

A Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja dssze sziikség szerint, de évente minimum
kett6 alkalommal

A-Bizottsdgnak 1 elndke és 6 tagja van. Az elndkét a bizottsdgi tagok egymaés koziil
valasztjak ki, minGsitett tobbséggel, mely az Ssszes bizottsdgi tag 50%-a plusz 1 tag
Szavazata.

Evente egy alkalommal beszémolési kotelezettséggel tartoznak a Kozgyiilés felé targyév
majus 31. napjéig, de a Kozgyiilés barmikor beszamoltathatja a Bizottsdgot a munkajarol.

A Bizottsag iigyrendjét, tigyrendi szabalyait maga 4llapitja meg.

A Bizottsig feladata:

a. a Klaszter Menedzsment pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

11

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLASZTER

b. dontés a Klaszter részvételrsl, megjelenésrdl, az adott szakteriilethez tartozo
tarsadalmi, gazdasagszervezési &s gazdasagfejlesztési feladatokrél, az ehhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasrol

c. a Klaszter Menedzsmenttel térténd kapcsolattartés, a Klaszter Menedzsment
teljeskorii feliigyelete

d. a tagdijak befizetésének ellendrzése, dontés a tagoknak adhatd egyedi
dijkedvezmények megéllapitasarsl

e. a Klaszter altal l1étrehozott Projekt Szervezetek vezetdinek kinevezése, a megbizas
visszavondsa, a projekt tarsasdgok munkatervének, éves gazdalkodasanak,
koltségvetésének elfogaddsa a  Klaszter Kozgyiilésének  egyszerii tobbségli
hozzajérulasaval.

f. dontés a Klasztert érinté projektek inditasérél, palyazatok benyujtasarsl.
g- a Kozgylilés elé terjesztendd dokumentumok elézetes elfogadasa.

h. a Klaszter Elnsk akadalyoztatdsa esetén, a Bizottsdg Elndke helyettesiti a Klaszter
Elnokét.

i a Bizottsdg az altalanos feladatkdrén til a feladatkorébe tartozik a Klaszter
Kozgyiilése altal jovahagyott, a hazai és nemzetkozi képviseleti és fejlesztési, EU-s
pélyézati feladatokat ellato Projekt Szervezetek megalapitasaban vald kozremiikodés,
a Projekt Szervezetek miikodésének teljes korti feliigyelete.

J. a Klaszter Menedzsment gazdalkodasara vonatkozd jogszabélyok betartasdnak
ellendrzése

k. a Klaszter Menedzsment féléves beszdmoldjanak feliilvizsgalata

. a Klaszter Menedzsment gazddlkodas célszertiségének, eredményességének és
szabalyszeriiségének a vizsgalata

m. a Klaszter vagyonénak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések meghozatalara
vonatkozd javaslatok elbterjesztése a Kozgylilés részére, a Kozgyiilés 4ltal elfogadott
intézkedések végrehaijtisinak ellenbrzése

5.8. A Kozgyiilés mindsitett tobbségli hatérozataval tovabbi allando, illetve ad hoc
bizottségot is létrehozhat.

6. Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

6.1. A Klaszter Kozgylilése donthet arrdl, hogy a Iglaszger az egyes tevékenységekhez
kapcsolédé FEJLESZTESI PROJEKTEK — PALYAZATOK sikeres és hatékony
lebonyolitasara, megvaldsitasara Projekt Szervezetet hozzon 1étre.
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6.2. A Klaszter Projekt Szervezetének megalapitasaval kapcsolatos el8készitd, valamint a
miikddés  ellendrzésével —Osszefiiggd feladatokat a Bizottsig a Klaszter
Menedzsmenttel egyiittmiikddve végzi.

6.3. A Projekt Szervezetek miikddésének altalanos feliigyeletét a Bizottsag latja el.

6.4. A Projekt Szervezet vezet6jét a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga
Elnéke nevezi ki, a Kozgyiilés jovahagyasaval.

6.5. A Projekt Szervezet vezetSje a Bizottsiga felé tartozik kézvetlen beszdmolasi
kotelezettséggel.

6.6. A Projekt Szervezet a gazdasagi tarsasagokra vonatkozd 4ltalanos és eseti eldirdsok
szerint miikodik.

IV. A KLASZTER KEPVISELETE

1. A Klasztert képviseletére a Kozgytilés altal megvélasztott Klaszter Elnk jogosult. A
Klaszter Menedzsment vezetSje, a Bizottsig Elndke jelen szervezeti és mitkodési
szabalyzatban meghatérozott feladatok elldtdsa soran jogosult a Klaszter képviseletére. A
Kozgytilés altal megbizott személyek a megbizésukra vonatkozé megéllapoddsban foglalt
feladatok tekintetében jogosultak a Klaszter képviseletére.

2. A Klaszter Menedzsment két kozgylilés kozotti iddszakban — kivéve a kinevezési,
kizarasi, megsziintetési, megsziinési, atalakulasi, beszamoltatasi, tovabba a Egyiittmiikodési
Megallapodas és SZMSZ modositasanak hatdskorét— gyakorolja a Kozgyilés hataskorét.

3. A Klaszter egy rendszeresitett bélyegzdvel rendelkezik, amely a kozponti iigyintézés
helyén talalhato.

V. MUKODESI SZABALYOK
1. A Klaszterben valo részvétellel kapcsolatos koltségeit minden tag maga viseli.

2. Bevételekre a Klaszter szert tehet — a Klaszter Kozgyiilés dontése szerinti médon és
felhasznalasi szabalyok szerint.

3. Betekintési jog

3.1. A Klaszter miikodésével kapcsolatban keletkezett dokumentumokba a Klaszter
Kozgyiilés tagjai betekintési joggal rendelkeznek.

4. Iratkezelés

4.1. A Klaszter a sajat iratkezelési lehetéségeit a Klaszter kozponti igyintézésének helyén,
alkalmazott rendszernek megfelelden alakitja ki.
4.2. A Klaszter miikddésével kapcsolatosan keletkezett és odaérkezett iratokat és
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dokumentumokat iktatni és irattarazni kell, a Klaszter Menedzsment Iratkezelési Szabalyzata
alapjén, melyet a Klaszter Menedzsment végez.

VI. UZLETI TITKOK MEGORZESE

6.1. A Klaszter tagjai és a Klaszter munkatarsai a megbizatasuk, illetve munkdjuk ellatisa
soran a tudomasukra jutott iizleti titkokat, valamint a tevékenységiikre vonatkozé alapvet6
fontossagli informéaciokat kotelesek megdrizni és biztositani, hogy azok jogosulatlan szdmara
ne valjanak hozzaférhet6vé.

6.2. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informAacidk, iizleti
elképzelések, okmanyok, amelyek a Klaszter rendeltetésszerti mitkodtetéséhez sziikségesek,
azok nyilvénossagra keriilése veszélyeztetné e rendeltetésszerti miikodést, a Klaszter és a
Klaszter tagok érdekeit.

Ilyenek kiilondsen:

a Klaszter kozosen kidolgozott fejlesztési koncepcidi, programijai, tervei, palyazatai
tizletpolitikai tervek, hatirozatok

személyzeti iratok és adatok

ellendrzések és vizsgalatok sordn felmeriilt bizalmas jellegii adatok

pénziigyi, szamviteli adatok

a Kozgytilés 4ltal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok

Mo Ao o

6.3. A Klaszter tagjai és a Klaszter munkatarsai kotelesek a tudomasukra Jjutott iizleti titkot
mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére a Kozgytilés hatdrozata engedélyt nem ad.

6.4. A Borzsony Kapuja Innovacids Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, mint
akaratukkal egyez6t az Egyiittmiikddési Megallapodast alaird alapit6 tagok a Csatlakozasi
nyilatkozat aldirdsaval fogadjédk el és veszik tudomaésul, illetve ismerik el magukra nézve
kotelez6nek.

Verdce, 2021. majus 19. \

Elnék

14

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLLASZTER

L.

Alapité Tagok

Kismaros Kézség Onkormanyzata

székhely: 2623 Kismaros, Kossuth Lajos tt 22.
Torzskonyvi azonosité szam: 441223
KSH statisztikai szdmjel:15441221-8411-321-13
Adészam: 15441221-2-13

Késpallag Kozség Onkormanyzata

székhely: 2625 Késpallag, Deak Ferenc utca 1.
Torzskonyvi azonositd szam: 441850

KSH statisztikai szdmjel:15441850-8411-321-13
Addszam: 15441850-2-13

Nagymaros Varos (")nkormz’myzata

sz€khely: 2626 Nagymaros, F§ tér 5.
Torzskonyvi azonosité szam: 731113

KSH statisztikai szamjel: 15731113-8411-321-13
Adoészam: 15731113-2-13

Szokolya Kozség (")nkorményzata

székhely: 2624 Szokolya, F6 utca 83.
Torzskonyvi azonositd szam: 441256

KSH statisztikai szamjel:15441252-8411-321-13
Addszam: 15441252-2-13

Verdce Kozség Onkormanyzata

székhely: 2621 Verdce, Arpad ut 40.
Torzskonyvi azonosité szam: 731146

KSH statisztikai szamjel: 15731144-8411-321-13
Adoszam: 15731144-2-13

Hegyvidéki és Alfoldi Turistahazak és Ifjusagi Szallok Kft.

Székhely: 1137 Budapest, Szent Istvan korit 12. Fszt. 10.
Adoszam: 25044375-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-196533

15

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

szamu melléklet




BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLASZTER

Dunakanyar Alpintechnika Kft.

Székhely: 2626 Nagymaros, Torokmezdi Turistahaz 048/3. Hrsz.
Adoészam: 24329954-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-163908

Magyarorszagi Ifjusagi Szallasok Szivetsége Kiozhasznii Szervezet
Székhely: 1124 Budapest, Lejt6 it 23.

Addszam: 19662996-1-43

Nyilvantartasi szam: 01-02-0003006
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